Ferroamp AB (publ) valberednings forslag till arsstimman 2024

1. Redogorelse for valberedningens arbete infor stimman 2024

Valberedningen for Ferroamp AB (publ) infoér arsstimman 2024 konstituerades baserat pa
agarforhallandena i bolaget den 30 september 2023 samt en ny konstituering baserat pa nya
agarforhallanden den 30 december 2023.

Valberedningens ursprungliga sammansattning offentliggjordes sex manader fore arsstimman
via pressmeddelande den 23 oktober 2023. Den 18 januari 2024 offentliggjordes att Andra AP-
fonden vilkomnats till valberedningen som efter forandringen bestar av féljande ledamoter:
e Bjorn Henriksson, utsedd av Nordea Fonder, ordférande
Oscar Bergman, Swedbank Robur
Lars-Ake Bokenberger, utsedd av Wallenstam
Marcus Neckmar, Andra AP-fonden
Ylwa Karlgren, styrelsens ordférande och adjungerad till valberedningen

Valberedningen har haft sex protokollférda sammantraden under perioden sedan senaste
bolagsstdmma. Valberedningen har intervjuat samtliga ledamoéter, verkstillande direktoren
samt bolagets revisor samt tagit del av en professionellt genomford styrelseutvardering. Vidare
har valberedningen tagit del av en gedigen benchmark vad géller styrelsearvoden.

Slutligen har valberedningen genomfort ett omfattande rekryteringsarbete da Ylwa Karlgren,
styrelsens ordférande sedan 2017 och Erik Hallberg, styrelseledamot sedan 2021, bada har
avbojt omval.

Valberedningen lamnar f6ljande forslag till arsstimman 2024.

2. Forslag till ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Ylwa Karlgren som ordférande vid arsstimman,
eller vid forhinder for henne, den som valberedningen anvisar.

3. Forslag till antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisor och
revisorssuppleant

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sex stimmovalda ledaméter och inga
suppleanter.

Valberedningen foreslar vidare att stimman till revisor ska vilja ett registrerat revisionsbolag
och ingen revisorssuppleant.

4. Forslag till arvode till styrelsens ledaméter och revisor

Valberedningen har tagit del av en gedigen benchmark avseende styrelsearvoden i

noterade bolag och konstaterat att arvodesnivaerna ligger under genomsnittet. I kombination
med att styrelsearbetet blir alltmer omfattande och att utskotten far en 6kad arbetsboérda
enades valberedningen om att foresla en hojning av samtliga arvoden enligt féljande.

Valberedningen foreslar att arvode ska utgg till styrelsens ordférande med 385 000 kronor
(foregaende ar 370 000 kronor) vilket innebar en 6kning med 4,1%. Arvode ska utgd med 165
000 kronor (foregaende ar 160 000 kronor) till 6vriga av stimman valda styrelseledaméter
vilket innebar en 6kning med 3,1%. For arbete i Revisionsutskottet utgar arvode med 95 000
kronor till utskottets ordférande samt 43 000 kronor vardera till utsedda ledamaéter. For arbete
i Ersattningsutskottet utgar arvode med 40 000 kronor for Ersattningsutskottets ordférande och
20 000 kronor vardera till utsedda ledamoter.



Valberedningen har undersokt arvodesnivan och kan konstatera att 4ven de nya arvodena ligger
nagot under genomsnittet for bolag med motsvarande komplexitet, storlek och
utvecklingsskede. Forslagen till arvode ovan avser ersittning for 12 manaders arbete i styrelse
och utskott.

Det totala arvodet for styrelsens sex ledamoter uppgar till 1 471 000 kronor (foregdende ar

1 245 000 kronor med fem ledaméter) vilket motsvarar en 6kning pa 18,2%. Det totala arvodet
for Revisionsutskottet uppgar till 181 000 kronor (féregaende ar 170 000 kronor) vilket
motsvarar en 6kning pa 6,5 %. Det totala arvodet for Ersattningsutskottet uppgar till 80 000
kronor (féregdende ar 65 000 kronor) vilket motsvarar en 6kning pa 23,1%.

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till revisor enligt godkand rakning.

5. Forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordforande
Valberedningen foreslar omval av foljande styrelseledamoter:

¢ Omval av Anders Persson
e Omval av Lars-Ake Bokenberger
e Omval av Claes Mellgren

Uppgifter om de fér omval foreslagna ledamdterna finns pa bolagets webbplats,
www.ferroamp.com.

Valberedningen foreslar nyval av foljande styrelseledamoter:

e Nicolas Hassbjer
e Lars Kvarnsund
e Jenny Edfast

Nicolas Hassbjer

Fodelsear: 1967

Nationalitet: Sverige

Utbildning och bakgrund: Tekn. Dr h.c. Informationsteknologi och examen i
Datorsystemteknik-Mekatronik vid Hogskolan i Halmstad.

Nuvarande uppdrag: Styrelseordférande i IAR Systems Group AB (publ), Sigicom AB, Yaskawa
Nordic AB och Tequity AB. Styrelseledamot i LumenRadio AB (publ), Consafe Logistics AB och
Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag: VD i HMS Networks AB (publ) 1988 - 2009 samt vice ordférande till 2013.
Aktieinnehav inkl narstdende: 562 009 aktier

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning samt oberoende i
forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Lars Kvarnsund

Fodelsear: 1967

Nationalitet: Sverige

Utbildning och bakgrund: Utbildad ekonom samt har studier i ekonomi vid Handelshégskolan i
Jonkoping.

Nuvarande uppdrag: Styrelseordférande i Jansson Industri AB samt styrelseledamot i FM
Mattsson AB (publ), United Power AB, Dentalum Group AB, Prido AB samt LKV Consulting AB.
Tidigare uppdrag: Erfarenhet fran ledande befattningar inom internationella industriféretag,
senast som vd och koncernchef fér Gunnar Johansson Gruppen AB och Gnosjo Konstsmide AB.
Lars var under 19 ar verksam i GARO AB (publ) framst som CFO men dven som
Affarsomradeschef for Sverige.

Aktieinnehav inkl narstaende: Inga



Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning samt oberoende i
forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Jenny Edfast

Fodelsear: 1975

Nationalitet: Sverige

Utbildning och bakgrund: Civilingenjorsprogrammet i Industriell Ekonomi, inriktning Elektro
(M.SC), Lulea Tekniska Universitet

Nuvarande uppdrag: VD och styrelseledamot for Rejlers Sverige AB samt styrelseordforande
for ett antal dotterbolag inom Rejlerskoncernen. Styrelseledamot i Innovationsféretagen.
Tidigare uppdrag: Ledande befattningar som VD respektive divisionschef for bolag inom
energisektorn som t ex, Poyry Swedpower AB och Vattenfall. Styrelseledamot Rejlers Embriq
AS, Mirakelbolaget AB samt Poyry Sweden AB.

Aktieinnehav inkl narstaende: Inga

Oberoende: Oberoende i forhallande till Bolaget och Bolagets ledning samt oberoende i
forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Valberedningen foreslar vidare val av Nicolas Hassbjer som styrelsens ordforande. Nicolas
erfarenhet som bolagsbyggare, av komplexa teknologibolag samt gedigna erfarenhet av
styrelsearbete passar mycket val for det utvecklingsskede som Ferroamp befinner sig i.

6. Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslag till styrelseledamoéter
Valberedningen har en langsiktig inriktning pa sitt uppdrag och beaktar bolagets mal och
strategi, tillvaxt och 16nsamhet. Valberedningen beaktar vidare styrelsens jamstalldhet och
behov av successionsplanering. For att bedéma styrelsens andamalsenliga sammanséattning och
storlek har valberedningen diskuterat de krav som kommer att stéllas pa styrelsen som team
och da sarskilt tagit hdnsyn till bolagets utvecklingsskede. Styrelsen ska ha en sammanséattning
praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund.

Samtliga ledamoter har utvarderats via intervjuer. Vid valberedningens bedémning av
styrelsens sammansattning beaktar valberedningen de individuella ledamdéternas kompetens
och erfarenhet samt styrelsen i dess helhet utifran samarbete och bredd for bolagets tillvaxt och
strategiska utveckling, styrning och kontroll.

Vidare beaktar valberedningen behov av fornyelse, styrelsens storlek, oberoende samt mangfald
sarskilt vad avser konsfordelning. Valberedningen har dven, med st6d av den lamnade
informationen, bedomt de foreslagna ledaméternas forutsattningar att avsatta den tid som
erfordras for uppdraget.

Vad géller styrelsens samlade kompetens vill valberedningen sédkerstalla att en rad olika
erfarenheter och kompetenser finns representerade i styrelsen samt att styrelsen har en
mangarig erfarenhet av styrelsearbete, strategisk verksamhetsutveckling, tillvaxtfragor,
malformulering och -uppfdljning. I rekryteringsarbetet har sarskild vikt har lagts erfarenhet av
internationell tillvaxt, aterforsiljarrelationer, ink6pskompetens, teknologi, digitalisering och
finansiell styrning.

Baserat pa dessa 6verviganden ar det valberedningens uppfattning att styrelsen kan forstarkas
med en ledamot - fran fem ledamoter till sex ledamoter - och som helhet forstirka styrelsen
med kompetens framst inom internationell tillvixt, erfarenhet fran energisektorn,
teknologiutveckling samt finansiell styrning.



Ferroamps valberedning liksom styrelse och bolagsledning ser mangfald vad giller erfarenheter,
kompetens och konsférdelning som hogt prioriterat. Det kan konstateras att Ferroamp sedan
flera ar har en jamn konsférdelning i bolagsledningen.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i svensk kod for bolagsstyrning vid
framtagande av sitt forslag till val av styrelseledamoter. Valberedningens ambition betraffande
konsfordelning har med en kvinnlig ledamot av totalt sex ledamoéter dnnu inte infriats och
valberedningen kommer fortsatt att arbeta for en diversifierad styrelse. Den foreslagna
styrelsen, har enligt valberedningens bedémning, trots detta en Andamalsenlig sammansattning
och storlek och uppfyller de kompetenskrav som bolagets verksamhet, organisation, nuvarande
position och framtida inriktning fordrar.

Pa basis av ovanstdende utvardering motiverar Valberedningen sitt férslag pa styrelse och att de
foreslagna ledamoéterna ar val lampade for uppdraget bade individuellt och som grupp och att de
kan avsatta den tid som kravs och dgna uppdraget i bolagets styrelse den omsorg och det
engagemang som fordras.

Samtliga sex foreslagna ledamodter bedéms vara oberoende i forhallande till stérre dgare,
oberoende till bolaget och till bolagsledningen.

7. Forslag till val och arvodering av revisor
Valberedningen har inhamtat styrelsens utvardering av revisorn samt deras rekommendation
till val av revisor.

Utvardering av revisorns arbete har skett efter samrad med bolagets VD och CFO och styrelsens
egna erfarenheter av att arbeta med revisorn under aret. Styrelsen anser sammantaget att PwC
och den huvudansvarige revisorn Claes Sjodin och hans team har ett mycket bra engagemang,
god kompetens, bra installning och en hog ambitionsnivi som passar val ihop med bolagets
mognadsgrad och langsiktiga planering.

Valberedningen foéreslar omval av PwC som registrerat revisionsbolag. PwC har meddelat att
den auktoriserade revisorn Claes Sjodin kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att ersattning till revisorn ska utga i enlighet med godkand rikning.

Sundbyberg i april 2024

Valberedningen for Ferroamp AB (publ)



