Kallelse till arsstamma i Ferroamp AB (publ)

Aktieagarna i Ferroamp AB (publ), 556805-7029 ("'Bolaget"), kallas harmed till arsstimma torsdagen
den 16 maj 2024 kl. 10:00 i Bolagets kontor pa Odlingsgatan 7b i Sundbyberg, Stockholm.

Rétt att delta och anmélan
Aktieagare som vill delta vid arsstimman ska:

i.  delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen
tisdagen den 7 maj 2024,

ii.  dels senast fredagen den 10 maj 2024 anméla sig och eventuella bitraden (hogst tva)
skriftligen per post till Baker McKenzie Advokatbyra, Att: Carl Isaksson, Box 180, 101 23
Stockholm eller per e-post till carl.isaksson@bakermckenzie.com. | anmalan bér uppges
fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
samt i férekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud eller bitrade. Anmalan bor i
forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att dga ratt att delta i stamman.
Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstalld senast tisdagen den 7 maj 2024
och bor darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum. Rostrattsregistrering som av
aktieagare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen
den 10 maj 2024 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &ar behdriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar
gammal, dock att fullmakten far vara éldre &n ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre
period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insandas till Bolaget pa adress
enligt ovan senast fredagen den 10 maj 2024. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska &ven
uppvisas pa stimman. Aven fullmaktsintyg accepteras.

Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida, www.ferroamp.com, samt
skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Stdémmans 6ppnande och val av ordférande

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godk&nnande av dagordning

Val av en justeringsperson

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse

7. Beslut:

a. om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

b. om dispositioner betréffande vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdkningen
samt koncernbalansrékningen
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c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
8. Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse och revisionsholag
11. Beslut om godkannande av styrelsens beslut om nyemission
12. Beslut om andring av bolagsordning
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler
14. Beslut avseende inforande av incitamentsprogram 2024/2027 for ledande befattningshavare
och anstéllda genom emission och Gverlatelse av teckningsoptioner
a. Beslut om emission av teckningsoptioner
b. Beslut om godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner
c. Beredning av incitamentsprogram m.m. (det noteras att detta ar inte en beslutspunkt)
15. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1: Stammans 6ppnande och val av ordférande
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Ylwa Karlgren valjs som ordférande vid
arsstamman eller, vid forhinder, den hon utser.

Punkt 7b: Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen och koncernbalansrakningen
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel 6verfors i ny rakning.

Punkterna 8-10: Faststallande av antal styrelseledamdter och revisorer, styrelse- och
revisorsarvoden, samt val av styrelse och revisionsbolag
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoter.

Valberedningen foreslar vidare att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsholag utan revisorssuppleant.

Valberedningen foreslar att arvode ska uppga till totalt 1 471 000 kronor (1 245 000 kronor
féregéende &r) och utga till styrelsens ledamdter och ledaméter av inréttade utskott enligt foljande:

e 385 000 kronor (370 000 kronor foregaende ar) till styrelsens ordférande och 165 000 kronor
(160 000 kronor foregaende ar) till Gvriga stammovalda styrelseledamdéter som inte ar
anstéllda i Bolaget,

e 95000 kronor (90 000 kronor foregaende ar) till revisionsutskottets ordférande och
43 000 kronor (40 000 kronor foregaende ar) till évriga ledamoter av revisionsutskottet, samt

e 40000 kronor (35 000 kronor foregaende ar) till ersattningsutskottets ordférande och 20 000
kronor (15 000 kronor foregaende ar) till 6vriga ledamoter av ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att nuvarande styrelseledaméterna Lars-Ake Bokenberger, Claes Mellgren
och Anders Persson omvéljs, samt att Nicolas Hassbjer, Lars Kvarnsund och Jenny Edfast véljs till
nya styrelseledamater. Vidare foreslas att Nicolas Hassbjer valjs till ny styrelseordférande. Ylwa
Karlgren och Erik Hallberg har ombdjt omval. Valberedningen vill framfora sitt stora tack till bade
Ylwa Karlgren och Erik Hallberg for deras mycket véardefulla insatser i Ferroamps styrelse.

Valberedningen foreslar vidare, efter samrad med Bolagets styrelse, omval av revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstimma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Claes Sjédin kommer att vara
fortsatt huvudansvarig revisor.



Mer information om de till nyval féreslagna styrelseledamdterna

Namn: Nicolas Hassbjer

Fodelsear
1967

Nationalitet
Sverige

Utbildning och bakgrund
Tekn. Dr h.c. Informationsteknologi och examen i Datorsystemteknik-Mekatronik vid Hogskolan i
Halmstad.

Nuvarande uppdrag

Styrelseordférande i IAR Systems Group AB (publ), Sigicom AB, Yaskawa Nordic AB och Tequity
AB. Styrelseledamot i LumenRadio AB (publ), Consafe Logistics AB och Stiftelsen Chalmers
Tekniska Hogskola.

Tidigare uppdrag
VD i HMS Networks AB (publ) 1988 - 2009 samt vice ordforande till 2013.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person
562 009 aktier.

Oberoende
Enligt valberedningens bedomning ar Nicolas Hassbjer oberoende i forhallande till Bolaget och
Bolagets ledning samt oberoende i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

Namn: Lars Kvarnsund

Fodelsear
1967

Nationalitet
Sverige

Utbildning och bakgrund
Utbildad ekonom samt har studier i ekonomi vid Handelshdgskolan i Jonkdping.

Nuvarande uppdrag
Styrelseordforande i Jansson Industri AB samt styrelseledamot i FM Mattsson AB (publ), United
Power AB, Dentalum Group AB, Prido AB samt LKV Consulting AB.

Tidigare uppdrag

Erfarenhet fran ledande befattningar inom internationella industriforetag, senast som vd och
koncernchef for Gunnar Johansson Gruppen AB och Gnosj6 Konstsmide AB. Lars var under 19 ar
verksam i GARO AB (publ) framst som CFO men dven som Affarsomradeschef for Sverige.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person
Inget.

Oberoende
Enligt valberedningens bedomning ar Lars Kvarnsund oberoende i forhallande till Bolaget och
Bolagets ledning samt oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.



Namn: Jenny Edfast

Fodelsear
1975

Nationalitet
Sverige

Utbildning och bakgrund
Civilingenjorsprogrammet i Industriell Ekonomi, inriktning Elektro (M.SC), Lulea Tekniska
Universitet

Nuvarande uppdrag
VD och styrelseledamot for Rejlers Sverige AB samt styrelseordférande for ett antal dotterbolag inom
Rejlerskoncernen. Styrelseledamot i Innovationsforetagen.

Tidigare uppdrag

Ledande befattningar som VD respektive divisionschef for bolag inom energisektorn som t ex, Poyry
Swedpower AB och Vattenfall. Styrelseledamot Rejlers Embrig AS, Mirakelbolaget AB samt Poyry
Sweden AB.

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstadende fysisk och juridisk person
Inget.

Oberoende
Enligt valberedningens bedomning &r Jenny Edfast oberoende i forhallande till Bolaget och Bolagets
ledning samt oberoende i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedémning av de foéreslagna styrelseledamdéternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammansittning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Svensk kod for bolagsstyrning. Av de foreslagna ledamdterna kan samtliga anses vara oberoende i
forhallande till Bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.

Mer information om de till omval foreslagna ledaméterna finns i valberedningens fullstandiga forslag
samt motiverade yttrande och pa Bolagets webbplats, www.ferroamp.com.

Punkt 11: Beslut om godkannande av styrelsens beslut om nyemission

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens beslut fran den 15 april
2024 om nyemission av hogst 3 400 000 aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, enligt
foljande:

1. Den totala 6kningen av Bolagets aktiekapital uppgar till hogst 340 000 kronor.

2. Teckningskursen for aktierna ska vara 11,50 kronor per aktie, totalt 39 100 000 kronor om
samtliga aktier tecknas. Teckningskursen har, med stod av Carnegie Investment Bank AB
("Carnegie"), faststallts genom ett accelererat bookbuilding férfarande och motsvarar en
premie om 1,40 procent i forhallande till aktiens stangningskurs pa Nasdaq First North Growth
Market den 15 april 2024. Styrelsen bedtmer att teckningskursen dérmed sakerstallts
marknadsmaéssigt.

3. Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, tillkomma
Carnegie for vidaredverlatelse till de investerare som anmalt intresse i det bookbuilding-
forfarandet som genomforts av Carnegie.



4, Aktieteckning ska ske pa sarskild teckningslista senast den 16 april 2024. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden.

5. Betalning for tecknade aktier ska erlaggas till anvisat konto senast den 30 maj 2024. Styrelsen
har rétt att forlanga tiden for betalning.

6. De nya aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning
som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och aktierna forts
in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

7. Det noterades att Bolagets styrelse infor den riktade nyemissionen har genomfort en
overgripande analys av forutsattningarna for och noggrant dvervagt mojligheten att anskaffa
kapital genom en foretradesemission. Slutsatsen av denna beddémning &r att en riktad
nyemission ur ett objektivt perspektiv &r det mest férdelaktiga alternativet for Bolaget och dess
aktieagare. Skalen till detta, och varfor man avviker fran aktiedgarnas foretradesratt, &r
foljande:

(i) Bolaget tillfor flera valrenommerade och ansedda investerare, inklusive Nicolas
Hassbjer som darutover ar tilltdnkt att tilltrada som ny styrelseordférande. Nicolas
Hassbjer har en lang industriell erfarenhet och expertis i energieffektivisering och
uppkopplade system vilket forvantas tillfora motivation, kunskap och affarsmojligheter
for Bolaget. Den riktade nyemissionen kommer darmed att diversifiera och stérka
Bolagets aktiedgarbas med en ny stor aktiv dgare.

(ii) En foretradesemission skulle ta betydligt l1angre tid att genomféra och det finns en risk
for att Bolaget gar miste om majligheten att genomféra en kapitalanskaffning med
samma fordelaktiga villkor for Bolaget. Foretradesemissioner innebdar historiskt att ett
foretags aktieutveckling paverkas negativt under en period och en riktad nyemission ar
saledes langsiktigt mer positivt for Bolagets aktieutveckling.

(iii) Genomforandet av den riktade nyemissionen kan ske till véasentligt lagre kostnad och
med mindre komplexitet an en foretradesemission sarskilt givet storleken pa det
anskaffade kapitalet. Det ar sannolikt att en motsvarande kapitalanskaffning genom en
foretradesemission hade genomforts till betydligt sdmre villkor sérskilt givet att den
riktade nyemissionen genomfors till en premie motsvarande 1,4 procent pa
stangningskursen i Bolagets aktie den 15 april 2024 pa Nasdaq First North Growth
Market. En foretradesemission sker vanligtvis med en vésentlig rabatt i forhallande till
radande aktiekurs, och medfor betydande merkostnader och potentiellt ytterligare
utspadning for Bolagets aktiedgare.

Med hansyn till ovanstdende anser styrelsen, efter en samlad bedomning, att den riktade
nyemissionen ar det mest fordelaktiga alternativet for Bolaget for att anskaffa kapital pa ett
kostnads- och tidseffektivt satt for att forstarka Bolagets finansiella stéllning, samtidigt som det
bibehaller mest vérde i Bolaget och ar mest gynnsamt for Bolagets aktieagare.

8. Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 12: Beslut om &ndring av bolagsordning
Styrelsen for Bolaget foreslar att andra Bolagets bolagsordning i enlighet med féljande:

Det foreslas att Bolagets aktiekapital andras fran lagst 1 250 000 kronor och hdgst 5 000 000 kronor
till lagst 3 000 000 kronor och hogst 12 000 000 kronor. Det forslas vidare att antalet aktier andras



fran lagst 12 500 000 aktier och hogst 50 000 000 aktier till lagst 30 000 000 aktier och hogst 120 000
000 aktier. Bolagsordningens 4 § far darmed féljande lydelse.

"Aktiekapitalet ska vara lagst 3 000 000 kronor och hdgst 12 000 000 kronor. Antalet aktier
ska vara lagst 30 000 000 stycken och hogst 120 000 000 stycken."

Det foreslas aven vissa mindre sprakliga justeringar av bolagsordningen.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behévas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, till ett antal motsvarande
maximalt tio (10) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet
utnyttjas forsta gangen, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra Bolaget rérelsekapital. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skélet vara att skapa
finansiell flexibilitet for att uppratthalla Bolagets starka tillvaxt genom investeringar i
affarsutveckling, produktutveckling och accelererad expansion, och/eller tillfora nya dgare av
strategisk betydelse och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor under
radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i
samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas
kvotvérde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut avseende inférande av incitamentsprogram 2024/2027 for ledande
befattningshavare och anstéllda genom emission och éverlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstéallda och évriga nyckelpersoner
inom Bolaget och koncernen och till Bolaget eller Ferroamp Incentive AB, org.nr 559229-0430
("Dotterbolaget"), med efterfoljande dverlatelse till ledande befattningshavare, anstallda och dvriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen (" Incitamentsprogram 2024/2027") i enlighet med
nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen. Styrelsen finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga
nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang forvantas stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for
deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets
aktiedgare.

Beslut enligt punkt 14a och 14b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.



Redogdrelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader fér programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i punkt 14c.

Punkt 14a: Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 715 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 71 500 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen med skattehemvist i Sverige samt Bolaget eller Dotterbolaget
med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner, som ar eller blir anstallda i Bolaget eller i koncernen,
till ett pris som inte understiger optionens marknadsvarde enligt Black-Scholes varderingsmodell och
i vrigt pa samma villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas fran och med den 16 maj 2024 till och med den 31 augusti 2024 pa
sérskild teckningslista, med rétt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

Bolaget eller Dotterbolaget har ratt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande
befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen med skattehemvist i Sverige
har ratt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvérde, vilket ska
berdknas enligt Black-Scholes vérderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell utford av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.

Ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen med
skattehemvist i Sverige kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2024/2027, erbjuds att teckna
teckningsoptioner indelat i tre olika kategorier enligt féljande:

A. Verkstallande direktdren erbjuds att teckna hdgst 150 000 teckningsoptioner,

B. Koncernledningen och nyckelpersoner bestaende av upp till 10 befattningar erbjuds att teckna
hdgst 40 000 teckningsoptioner vardera, sammanlagt hdgst 400 000 teckningsoptioner; och

C. Anstallda inom koncernen bestaende av upp till 75 personer erbjuds att teckna hogst
4 400 teckningsoptioner vardera, sammanlagt hogst 165 000 teckningsoptioner.

Bolaget eller Dotterbolaget dger ratt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna
ovan, som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och
tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom koncernen inom
ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkt 14b. For det fall att samtliga
teckningsoptioner avsedda till kategori A och C inte tecknas av deltagarna inom dessa kategorier ska
deltagare inom kategori B erbjudas mojlighet att teckna de teckningsoptioner som inte tecknats av
deltagare i kategori A och C.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot ersattning ska erlaggas kontant senast
den 31 augusti 2024, med réatt for styrelsen att forldnga betalningsfristen.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 september 2027 till och med den 30 september 2027 eller den tidigare dag som foljer av
villkoren for teckningsoptionerna. Styrelsen ska dga rétt att forlanga tiden for aktieteckning for det fall
att deltagare ar forhindrade att teckna aktier i slutet av teckningsperioden pa grund av EU:s
marknadsmissbruksférordning.



Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 130 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdagq First North Growth Market under perioden fran och med den 30 april
2024 till och med den 15 maj 2024. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte
faststallas till under aktiens kvotvérde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som
Overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2024/2027. Syftet ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstallda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare,
anstéallda och 6évriga nyckelpersoner, vilka beddémts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt &garengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av teckningsoptioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig
ratten att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor
eller om deltagaren i sin tur onskar vidaredverlata teckningsoptionerna.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida senast tva
veckor fore arsstamman, som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som en
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omréknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha réatt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Punkt 14b: Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkénna att Bolaget eller Dotterbolaget
far 6verlata hogst 715 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2024/2027, som inte tecknas av
nuvarande personer som tillnor uppraknade kategorier i punkt 14a, till tillkommande ledande
befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat
satt forfoga Gver teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2024/2027.

Bolaget eller Dotterbolaget ska dga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas
till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare,
anstéallda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu féreslagna foérvarvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2024/2027, att erbjudas att forvérva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkt 14a.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2024/2027.

Anmélan om forvérv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 augusti 2024. Teckningsoptionerna
ska dverlatas till deltagarna snarast efter anmalningsfristens utgang, under forutsattning att dverlatelse
enligt fordelningen i punkt 14a inte dverstiger det maximala emitterade antalet teckningsoptioner.



Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska beréknas enligt Black-Scholes varderingsmodell
eller annan vedertagen varderingsmodell. VVarderingen av teckningsoptionerna ska utforas av
oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband med overlatelse av teckningsoptioner till
deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om
deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur énskar
vidaredverlata teckningsoptionerna.

Punkt 14c: Beredning av incitamentsprogram m.m. (det noteras att detta ar inte en
beslutspunkt)

Fdrslag till Incitamentsprogram 2024/2027 har beretts av styrelsen och erséttningsutskottet for
Bolaget och externa radgivare.

Vérdering och kostnader samt paverkan pa nyckeltal

Teckning (férutom av Bolaget eller Dotterbolaget) och éverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till
ett pris motsvarande optionens marknadsvérde. Teckningsoptionens marknadsvérde &r, enligt en
preliminar vardering baserat pa ett marknadsvérde pa den underliggande aktien om 12 kronor,

3,95 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om 15,60 kronor per aktie. Black-Scholes
varderingsmodell har anvénts for véarderingen med antagande om en riskfri rdnta om 2,71 procent och
en volatilitet om 55 procent.

Da teckningsoptionerna tecknas och 6verlats till marknadsvarde ar det Bolagets bedémning att nagra
sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av teckning och Gverlatelserna.
Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for implementering och
administration av Incitamentsprogram 2024/2027.

Ovriga utestdende incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inrattat tva incitamentsprogram: serie 2021/2024:2 ("Teckningsoptionsprogram
2021/2024:2") och serie 2023/2026 (" Teckningsoptionsprogram 2023/2026").

Det finns 184 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021/2024:2. Varije
sadan teckningsoption beréattigar efter omrakning till teckning av 1,22 nya aktier i Bolaget (totalt
224 480 aktier) under perioden fr.o.m. den 15 november 2024 t.0.m. den 15 december 2024.

Det finns 214 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2023/2026. Varje
sadan teckningsoption beréttigar efter omréakning till teckning av 1,22 nya aktier i Bolaget (totalt
261 080 aktier) under perioden fr.o.m. den 1 juni 2026 t.0o.m. den 31 augusti 2026.

For ytterligare information hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2023.

Utspéadning
Det totala antalet registrerade aktier och roster &r vid tidpunkten for detta forslag 30 871 997.

Om alla teckningsoptioner utfardade enligt Incitamentsprogram 2024/2027 utnyttjas for teckning av
nya aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 715 000 (med forbehall for
omrakning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka

2,26 procent av Bolagets aktiekapital och roster.

Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2024/2027 plus évriga utestaende
incitamentsprogram i Bolaget beréknas uppga till hogst cirka 3,74 procent forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Majoritetsregler

For giltigt beslut enligt punkten 11 krédvs att detta har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman i och med att en
teckningsberéttigad omfattas, av aktiemarknadsréttsliga skal, av 16 kap. aktiebolagslagen.



For giltigt beslut enligt punkterna 12 och 13 kravs att dessa har bitrétts av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkten 14 krévs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstdmman, da emissionen och
overlatelserna riktar sig till tecknare och forvarvare som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 30 871 997.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga senast
tre veckor fore arsstamman. Fullstandiga forslag till beslut, inklusive den nya bolagsordningen, och
ovriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga senast tva
veckor fore stamman. Valberedningens fullstandiga forslag angaende styrelse och revisor inklusive
valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse ar tillgangliga fran och med idag.
Samtliga handlingar enligt ovan halls tillgangliga hos Bolaget pa Odlingsgatan 7b, 174 53,
Sundbyberg och pa Bolagets hemsida, www.ferroamp.com, enligt ovan och séands till de aktiedgare
som begar det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktieagarna erinras om rétten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2024
Ferroamp AB (publ)
Styrelsen



